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一、幼儿园课程园本化实施的挑战
1. 外部的要求：《纲要》《指南》、《浙江省学前教育课程园本化实施的指导意见》指向课程要走向适宜，走向园本化，检验的标准就是“以儿童为本”——以本园的儿童为本
2. 内部的需求：儿童观的重塑，课程意识的觉醒，眼中有孩子，处处有教育。
儿童观的重塑，带动老师课程观的觉醒。眼中有孩子，就能发发现生活处处都是教育的契机。
[bookmark: _Hlk33557071]☆我们正在把买来的课程教材扔掉，丢掉这个拐杖！
☆课程审议大于主题审议，涉及面更广范围更大，而主题审议只是对主题活动的设计实施评价的审议，是其中的一部分。
☆繁复的审议也许只能停留在文本上，而无法印刻在心里。
☆一线教师会觉得有压力，认为主题审议是精英团队的高大上的研修。审议归审议，日常归日常。当我们深入到幼儿园现场视导时，老师们也存在着“因为每个主题都这样做，吃不消”的力不从心之感。
☆有些幼儿园的审议徒有“删减、替换”等规定动作，但缺乏结构性思考和价值取舍，审议后的主题仍会出现偏差。出现了“审议过后还不如没审议”的现象，看上去很努力，然而在儿童的学习方式和课程形态上并没有实质性的改变。所以我们需要删繁就简，做质朴高效的课程审议。
5.1.审议：由五个一组成的一组研修工具，为教师提供结构性和价值取舍的思考支架，支持教师把握核心要素，理清思维路径，有效提升教师的课程决策力。

一张图：厘清主题蕴含的儿童学习与发展的核心经验、必备经历、重要资源

一条路：规划主题行进的线索，处理好幼儿经验生长和课程推进的关系。

一份学案：预设儿童可亲历、能操作、有情趣的学习方案。

一个发现：基于观察儿童的课程自我评价与反思。

一种优化：更新儿童观课程观后提出新的教育主张。

一张图、一条路、一份学案是在前审议阶段，一个发现、一种优化为中/后审议阶段。

如果用“旅行”来打比方，一张图是“做攻略”，一条路是“计划行程单”，一份学案是“景点的沉浸式深度体验游”，一个发现是“回看相册”，一种优化是为自己和他人留下“出行小贴士”。

☆疫情当下需要整合教师资源：有能力的老师引领决策，有经验的老师出谋划策，经验不足的老师有所依靠。
☆非典让阿里巴巴应运而生，疫情也让我们传统的、面对面的教研形式会被高效是、信息化的网络教研所迭代。
针对网络教研，我们尝试做了三件事：
（1）搭了卷入式网格平台
建构“区、片、组、园”的网络研修组织架构，层层递进、环环相扣中互通研修经验，深入辐射区域内全体教师。
（2）排定了时间表
（3）明确了研修特质
共享：鼓励资源共享、经验共享、以及研修成果的共享。
共鸣：倡导碰撞、思辨、质疑，实现儿童观、课程观的价值认同。
共赢：实现一线教师、幼儿、教研团队的多方多维度发展和共赢。

☆研修本身就很重要，我们课程观念本身的改变就很重要。




《网络主题审议研修指南》包含五个部分：链接指南、儿童经验识别、发展机会与学习可能、可能引发的主题、实施建议。

1.链接《指南》：激发幼儿的好奇心与探究兴趣；鼓励幼儿积极动手动脑寻找答案解决问题，引导幼儿感知和理解生命、生活和生态之间的内在联系。

☆成尚荣：儿童会告诉我们教育的起点。
[bookmark: _Hlk33558573]☆要真实的儿童能浮现在我们的眼前。
2.儿童经验识别：从孩子的问题和行为中去识别需要，作为主题驱动。问题中蕴藏着探究的方向、思辨的角度。


☆疫情告诉我们免疫力才是核心的竞争力，由此可以给孩子种下健康生活、卫生习惯、热爱运动的种子。
☆免疫力才是核心竞争力
3.发展机会与学习可能。4.可能引发的主题

☆做有准备的老师
☆“可能”：我们要做有准备的老师，就可以多准备一点，不是非要完成不可的任务。
5.·实施建议：
先聆听表达、鼓励发问、接纳情绪、观察行为，再支持推动。
研修重心在不同年龄段的学习方式和特点把握上，以适宜的体验通道、探究方式、表达载体，支持儿童经验表达、情感释放。
基于真实需求，不贪多求全。避免刻板说教、知识灌输、无谓煽情。正向引导，实现价值引领：珍惜生命、热爱生活、感恩社会、体悟亲情、敬畏自然。

☆家庭微项目指南——西湖区教育公众号内容
☆孩子在家已经积累了足够的经验，可以快速进入表达的阶段。在表达中要尊重孩子的真实的感受和想法。


☆每个年龄段的侧重点有所不同。
一张图包含“核心价值——可发展的价值点、必备经历——可亲历的事儿、重要资源——可利用的资源”

☆主题要用朴素、明确、直白的语句，让老师记在心里、随时可用。
☆要用有儿童味道、问儿童视角的表述方法，把书面语言转化成孩子可以做的具体的事。在做事背后，孩子自然能获得必备经历。
☆绘本资源：加油热干面、疫情地图
☆随时记录和运用网络资源

☆做一张图要注意：
核心经验有目标导向但不是主题目标；
必备经历不是要“获得什么”而是要“做些什么”；
重要资源不是空洞的路径和渠道，不能“到时候再说”。

一条路是融合多种学习场域的“事件、活动、话题……”等一系列“必备经历”按照儿童的经验生长自然流淌生发出来的行进轨迹。

[bookmark: _Hlk33558777]☆不要拘泥于主题开启——主题推进——主题结束的思维定势

☆做一条路要注意：
不仅仅是集体教学活动；
不必拘泥五大领域的面面俱到、平均分派；
不要人为的设定“三个阶段”或“三个版块”。

关于年龄特点与学习方式的把握
1. 同样的素材，有不同的切入点和定位
2. 同样的价值取向，有不同的载体、对象
3. 同样的探究主题，有不同的视角、程度和边界
小班注重孩子对病毒的感受与想法的自主表达。（情感）
中班注重以此病毒为载体，积累和获取一些"调查收集"等探究方法。（方法）
大班注重感受人类与病毒之间的关系，发明防护装置、开发疫苗等积极的人类科技力量！（态度）



对“必备经历中的某一件事”进行学案设计：
不拘泥于集体教学，不拘泥于30分钟；
从孩子的立场去思考，孩子可以如何学习？怎样才能更有情趣，更有价值？
背后是对儿童学习方式的深度理解
儿童的学习方式：直接感知、实际操作、亲身体验

☆思考儿童的深度学习，提供有情趣、有价值的学习方式，例如看舒肤佳广告、做吐司实验……

相比格式，我们的思维方式更重要。当你对”学案“和”教案“的一字之差开始纠结的时候，改变就有可能就此发生。

互动环节分享：

建议：主题的开展基于儿童真实的需要。有看电视新闻的经验，可以联系到孩子从小到大看病、和医生打交道的经验，可以从疫情反思病人和医护工作者之间的关系。可以在扮演游戏中产生亲近感、信赖感。
Q2：我们幼儿园有很多动物，如何通过疫情理解动物、生态、生命之间的联系？小班幼儿是否适合？可以怎么做？
建议：疫情之下反思，日敦社幼师学院公众号发了好几篇关于生命教育和自然教育的文章，非常有深度，也有操作性，推荐大家看看！
可以通过网络资源了解世界范围内的生态、物种。并不一定要在幼儿园饲养才能达到效果。
在疫情还没有平稳，没有过去，从卫生防疫方面来说，幼儿园不太适合在幼儿园里饲养动物。
Q3:在疫情期间大家进行网络课程教研，当疫情结束进入到幼儿园常规时，如何从网络课程转入到常规课程中？
建议：对孩子来说，课程应该与孩子正在经历的最密切的事情绑定在一起。如果孩子对于疫情还有没有消化好的经验，可以延续下去，提前预设好的课程可以延后。
疫情中孩子对人的理解可以自然整合到护士节、劳动节等节日课程中；对于大自然的渴望也能自然融入到季节课程中，
Q4：幼儿园开始尝试项目活动后，如何让老师接受这样有难度的课程研发？
建议：我们还是在谈主题，也是更多的地幼儿园老师熟悉和实践的课程模式。并不是说项目活动比主题活动更高端，只要是围绕着儿童经验、采用符合儿童年龄特点的学习方式的课程形式就是有价值的。
在主题中，我们就是在一件一件地完成一些事儿，就是很自然是学习过程。
不要太多想什么模式
Q5：如何帮助老师接受摆脱教材、生成新主题的课程实施方式？
建议：相信老师会为了孩子做出一点改变
可以引导老师学习网络上的学习资源和材料，同时也要接纳老师原有的状态，征询老师的意愿，相信老师能够被感染带动，愿意为孩子做一些新的尝试。
Q6：如何疏导小班幼儿的心理状态？
建议：小班孩子还没有跟老师建立起稳定的依恋关系，在宅家的日子里，老师应该把更多的精力放在和孩子的情感互动上面。向孩子表达想念和牵挂，和孩子进行情感交流。
可以在班级群里给孩子讲故事，做视频家访，同时可以渗透一些约定，让孩子对幼儿园生活带着期待。
Q7:我们幼儿园在做生成主题的探索时，发现它和预设主题有很大的不同。在具体的操作中，老师怎么避免被一张图、一条路的预设思考所绑架？
建议：老师一定要有留白的思考！
我们做研修是为了做更有准备的老师，要留白一些生成的可能。在思考一张图、一条路时，留下一些弹性之处。
如果孩子不感兴趣可以点到为止。
详略、张弛有度的弹性空间需要我们把握。
生成课程不是追着孩子、完全按照孩子的兴趣去追随，其实还是不要忘记你的初心
但是我们设计到的核心节点、尽可能要做的事儿，也需要孩子尽可能地经历。生成课程并不是追着孩子的兴趣走，而是要守住一些“初心”。
预设和生成的和谐
Q8：老师，能简单给我们再说说关于中审议方面的具体操作吗？比如如何基于观察儿童进行的评价和反思？其次，是在优化方面园所如何在教师提出新的教育主张方面，园所在管理要求教师在这方面怎么做？
建议：孩子不同于我们预设的表现，让我们有落差、有困惑、有矛盾的时刻，是老师反思的契机。还可以发现孩子的WOW时刻。这些都是嵌入到具体情境中的反思。
老师的教育主张常常落入空洞的话语体系里，“一个优化”应该是从理论和实践中抽离出来的自己思考的经验，适用于具体的教育情景。这是老师应该开展的研究。
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